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План мероприятий по устранению нарушений по охране труда в МБДОУ «ДС №32 «Снегирек»

по АКТУ проверки № 27 от 30.08.2019 года

	№

п/п
	Замечания
	Мероприятия по устранению
	Ответственный 
	Сроки

	1.
	В «Личных карточках учета выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств» (далее – Личная карточка учета) не указывается день выдачи (Например, Личная карточка учета №1,2). 
	Выполнено
05.09.2019 

копия личных карточек №4,№7 для выдачи смывающих и или обезвреживающих средств, прилагается.
	Заместитель заведующего по АХР
Солоджук Т.Р.
	

	2.
	Ведение «Личных карточек учета выдачи СИЗ» (далее – Личная карточка) работников учреждения не соответствует установленным требованиям:

- при выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) не указывается день выдачи (например, Личная карточка №3);

- выданные СИЗ не соответствуют типовым нормам (например, Личная карточка №3).
	Выполнено, копия прилагается.


	Кастелянша
Боровкова Е.В.
	

	3.
	Инструкции по охране труда для работников, разработанные в учреждении, содержат нормы СИЗ, которые не соответствуют Типовым нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н; не соответствует требованиям Правил по охране при работе на высоте, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.03.2014 №155н.

«Инструкция по охране труда при работе на персональном компьютере 32-34-15», утвержденная заведующим учреждения 03.08.2015г., не соответствуют требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03.2.2.2. Гигиена труда, технологические процессы, сырье, материалы, оборудование, рабочий инструмент.2.4. Гигиена детей и подростков. Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным  машинам и организации работы. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы», утвержденных постановлением Главного государственного врача РФ от 03.06.2003г. №118.
	Плановая замена инструкции по охране труда в январе 2020 года.
	Заведующий учреждением Давлетбаева Г.А.
	январь, 2020г.

	4.
	Не обеспечено обучение по охране труда членов комиссий по охране труда, созданной приказом заведующего учреждением 09.01.2019 №1/1, в соответствии с требованиями законодательства. (Сергеева Т.Ф., председатель цехового комитета; Корейво Т.В., воспитатель).
	Обучение по охране труда членов комиссий по охране труда Сергеева Т.Ф., председатель цехового комитета и Корейво Т.В., воспитатель планируется в октябре 2019г.
	Заведующий учреждением Давлетбаева Г.А
	октябрь, 2019г.

	5.
	При регистрации инструктажей в «Журнале №1 регистрация инструктажа на рабочем месте МБДОУ «ДС №32 «Снегирек» (начат 05.08.2013) (далее – Журнал №1), «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте МБДОУ «ДС №32 «Снегирек» (начат 05.08.2013) (далее – Журнал №2) не указываются имя, отчество инструктируемого (например, дата проведения: 21.03.2018 (Шапошникова, Гаврицкова); 20.06.2019 (Черникова, Курдюкова); 25.06.2019 (Калимуллина).

В Журнале №1 регистрируется проверка знаний требований охраны труда (например, 06.11.2018), в Журнале №2 – проведение «планового» инструктажа работникам учреждения.

Согласно Журналам №1,2 допускается проведение инструктажей по охране труда лицом, не являющимся непосредственным руководителем работника учреждения.
	Данное замечание устранено, 05.09.2019г., копии страниц Журнала №1 «Регистрации инструктажа на рабочем месте» прилагаются. 
Данной замечание принято к сведению, в дальнейшей работе обязуемся проводить инструктажи в установленные сроки.
	Заведующий учреждением Давлетбаева Г.А

Заместитель заведующего по АХР

Солоджук Т.Р.

Заместитель заведующего по УВиМР

Сафина Р.Р.
	

	6.
	При организации проведения инструктажей по охране труда работникам учреждения: 

- не обеспечено проведение вводного инструктажа работнику учреждения (Луцик Л.В., младший воспитатель);

- не соблюдается срок проведения повторного инструктажа на рабочем месте (не реже 1 раза в шесть месяцев) работникам учреждения (Андаровой Н.А., сторожу; Коневой Е.В., сторожу; Король Н.С., повару; Костиной Т.С., шеф-повару; Насовской О.А., сторожу; Серяковой Е.В., младшему воспитателю повторный инструктаж проведен 26.12.2018);

- не обеспечено проведение повторного инструктажа работникам учреждения (Давлетбердиной Л.А., воспитателю; Демину Е.А., педагогу-психологу; Желанской Е.В., музыкальному руководителю; Калимуллиной Г.Ю., воспитателю; Некипеловой Е.А, учителю-логопеду; Пропоеву А.А., инструктору по физической культуре; Фокиной А.С., воспитателю; Шапошниковой Н.В., воспитателю).
	Данной замечание принято к сведению, в дальнейшей работе обязуемся проводить инструктажи в установленные сроки.
	Заведующий учреждением Давлетбаева Г.А

Заместитель заведующего по АХР

Солоджук Т.Р.

Заместитель заведующего по УвиМР

Сафина Р.Р.
	

	7.
	При совмещении профессий в учреждении не обеспечено обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, ознакомление с условиями труда на рабочем месте, выдача прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствие СИЗ (например, Белова Е.В., по основной должности сторож, совмещает профессию дворника).
	Выполнено, копия прилагается.
	Кастелянша

Боровкова Е.В.
	

	8.
	Не обеспечено ознакомление работника учреждения в письменной форме с результатами проведения СОУТ на его рабочем месте (Демина Е.А., педагог-психолог).
	Обеспечено ознакомление работника Деминой Е.А., педагога – психолога с результатами СОУТ, копия прилагается.
	Заместитель заведующего по УВиМР

Сафина Р.Р.
	


И.о. заведующего учреждением   ____________    Р.Р. Сафина
